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Раздел1. Общиеположения
1.1. Настоящий коллективный договор между руководителем, в ли-

це заведуощего муниципальнымдошкольным образовательнымучрежде-
нием «Детскийсад N9 12 «Березка», с. Степное, Степновскогомуниципаль-
ного округаСтавропольскогокрая (далее - Учреждение) — Елены Алексан-
дровны Бабенко, действующегона основании Устава, и работникамидо-
школьного образовательногоучреждения, в лице председателяпервичной
профсоюзнойорганизацииМДОУ детского сада N2 12 <<Березка»Айджемал
СадыковныБекеевой(далее — Работники).

1.2. Настоящийколлективный договор(далее - Договор) является
трудовые,правовым актом, регулирующим социальнолокальным

отношения, заключаемый работникамии работодателямив лице их
представителей(ст.40 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации) (далее ТК
РФ).

1 .З.Предметомнастоящего Договораявляются установленные
законодательством, но конкретизированныедополнительные положения об
условиях трудаи его оплате, механизм регулированияоплаты трудас учетом
роста цен, уровня инфляции, гарантии, компенсации и льготы,

предоставляемыеработодателемв соответствии с Трудовымкодексом РФ,
иными нормативнымиправовымиактами, соглашениями (ст.41 ТК РФ).

1.4. Работодательи трудовойколлектив признаютвыборныйорган
первичнойпрофсоюзнойорганизации как единственныйполномочный
представительныйорганработниковУчреждениязащищающийих интересы
при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении

Договора.1,5. Измененияи дополнения в настоящийДоговорв течение срокаего
действия производятся по взаимному соглашению сторон Договора.
Вносимые изменения и дополнения в текст Договоране могут ухудшать
положение работниковпо сравнениюс прежним Договором.

1.6Контроль исполнения положений Договораосуществляется
сторонамисоциального партнерства, их представителями.

1.7. Дляподведения итогов выполнения Договорастороны обязуются
проводитьих обсуждениена собранииработниковне режеодного разав год.

1.8. Локальные нормативныеакты, содержащие нормы трудового
права, являются приложениемк Договоруи принимаютсяпо согласованию с

выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации.
1.9. Договаривающиесястороны, признаваяпринципы социального

партнерства, обязуютсяпринимать меры, предотвращающие любые
конфликтныеситуации, мешающие выполнению Договора.

1.10. Ни одна из сторонне может в течение установленногосрокаего
действияв одностороннемпорядкепрекратитьвыполнение принятыхна себя

обязательств.
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l-Il- Договорвступает в си.лу с 01.10.2022 г. и действуетдо

ЗдњтючившиеДоговорсторонынесут ответственность за выполнение
тх обязательств в порядке, установленном действующим

1.12- Договорсохраняет свое действиев случае изменения
Е.именования учреждения, расторжения трудового договора с

реорганизации учреждения в форме7.тово=ите-лем учреждения,

1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
выделении) уреждения Договорсохраняетсвое действиев течение всего

срокареорганизации.
1.14. Присмене формысобственностиучрежденияДоговорсохраняет

свое действиев течение трехмесяцев со дня переходаправ собственности.
1.15. Приликвидации учрежденияколлективный договорсохраняет

свое действиев течение всего срокапроведенияликвидации.
1.16. Стороныпо договоренности имеют право продлитьдействие

Договорана срокне болеетрехлет.
1.17. ДанныйДоговорустанавливает минимальные социально

экономические гарантииработникови не ограничиваетправаработодателяв

расширенииих при наличии собственногоресурсногообеспечения.

РазделII. Обеспечениезанятости работников
2.1. Стороныдоговорились, что:
2.1.1. Трудовыеотношения между работникоми Учреждением

(работодателем), возникшие на основе трудовогодоговора, регулируются
трудовымзаконодательством РФ, Федеральнымзаконом <<06 образованиив

РоссийскойФедерации>>от 29.12.2012г. 273-ФЗ, ЗакономСтавропольского
края «Об образованиив Ставропольскомкрае» от 30.07.2013г N2 72-кз,

отраслевым соглашением с органом местного самоуправления
муниципального образованияСтепновского муниципального округа
Ставропольскогокрая, Уставомучрежденияи настоящимДоговором.

Руководительне вправетребоватьот работникавыполнения работы, не
обусловленнойтрудовым договором, условия трудовогодоговоране могут
ухлдшать положение работникапо сравнениюс действующимтрудовым
законодательством.

2.2. Руководительобязуется:
2.2.1 Трудовойдоговор с работникомзаключать на основании

примернойформытрудового договора, утвержденнойраспоряжением
ПравительстваРоссийскойФедерацииот 26 ноября2012 года N22190-p.

Эффективныйконтракт
— это трудовойдоговор с работником, в котором

конкретизированыего должностные обязанности, условия оплаты труда,
показатели и критерииоценки эффективностидеятельности для назначения
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выплат в зависимости от результатовтруда и качества,

муниципальных услуг, а также меры социальнойподдержки.
Трудовойдоговорявляется основанием для издания приказао приеме

работу.
г. До заключения трудового договора ознакомить работникапод
с настоящим Договором, Уставом учреждения, правилами

в—треннеготрудовогораспорядкаи иными локальными нормативными
атами, действующимив учреждении.

7.3. Заключатьтрудовойдоговордля выполнения работы, которая
Е.,х-ит постоянный характер, на неопределенныйсрок. Срочныйтрудовой
2.:говор заключать только в случаях, предусмотренныхст.59 ТК РФ.

2 7.4. Приприемена работупедагогических работников, имеющих
или высшую квалификационнуюкатегорию, а таюке ранееуспешно

гтшедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после
к•торойпрошло не болеетрех лет, испытание при приеме на работуне
ъ станавливать.

2.2.5. Приемлиц, не имеющих специальнойподготовки или стажа

установленныхквалификационнымитребованиямик той или иной
должности, но обладающихдостаточным практическим опытом и

компетентностью, допускаетсяпри наличии рекомендацийаттестационной
Учрежденияработодателюо возможности назначениякомиссии

педагогических работниковна соответствующиедолжности.
2.2.6. Припринятии решения об увольнении работникав случаях

сокращения численности (штата) работниковили признания его не

соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной
квалификацииучитывать возможность переводапедагогического работника
с его письменного согласия на другую имеющуюся работу(как вакантную
должность или работу,соответствующуюквалификацииработника,так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемуюработу),
которуоработникможет выполнять с учетомего состояния здоровья.

2.2.7. Выполнятьусловиязаключенного трудовогодоговора.
2.2.8. Применятьдисциплинарноевзыскание за невыполнение или

ненадлежащее выполнение работникомтрудовых обязанностей после
предоставленияработодателюписьменного объясненияработника.Не
допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных
Трудовымкодексом РФ (ст.192 ТК РФ).

Проводитьдисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическим
работникомнорм профессиональногоповедения и (или) Устава
образовательногоучреждениятолько по поступившейна него жалобе,
поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена
педагогическомуработнику.2.2.9. Рассматриватьвсе вопросы, связанные с изменением структуры
работодателя, ее реорганизацией,а также сокращениемчисленности и штата,
с участиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.



22.10. Сообщатьвыборномуоргану первичнойпрофсоюзной
организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения
соответствуощих мероприятийпо сокращению численности или штата
работникови о возможном расторжениитрудовыхдоговоровс работниками
в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме,а при массовых
лвольненияхработников— соответственно не позднее, чем за тримесяца.

Массовым увольнениемявляется высвобождение10 и болеепроцентов
работниковв течение 9() календарныхдней.

2.2.11. Обеспечитьпреимущественноеправо оставления на работепри
сокращенииштата лиц с более высокой производительностьютруда и

квалификацией.Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, при равной
производительноститруда и квалификациипреимущественнымправомна
оставление на работеобладаютследующиеработники:

предпенсионноговозраста(за 5 лет до пенсии);

педагогические работники(не более чем за год до назначения

досрочнойтрудовойпенсии)•
проработавшиев данном учреждениисвыше 0 лет;

одинокие материили отцы, воспитывающие детейдо 16-летнего

возраста(ребёнка-инвалида до 18 лет);

родители, воспитывающиедетей- инвалидов до 18 лет;
награжденныегосударственныминаградами;
молодые специалисты, имеющие трудовойстаж менее одного года;

работниковв периодвременнойнетрудоспособности,а также во время
пребыванияработниковв очередном отпуске, декретном, ученическом
отпуске;

женщин, имеющих детейдо трехлет;
семейные, при наличии одного ребенка, если обасупругаработаютв

образовательныхучреждениях;
профсоюзнойпервичнойпредседатель

освобожденныйот основнойработы.
организации, не

2.2.12. Производитьрасторжениетрудовогодоговорав соответствии с

п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с работником- членом профсоюзапо инициативе
работодателятолько с предварительногосогласия выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации.

2.2.13. Расторгатьтрудовойдоговорс руководителемвыборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизациии его заместителями в соответствии с
п.п.2,З и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе работодателя,а также в течение двух
лет после окончания срока их полномочий, допускается только с

предварительного согласия соответствующеговышестоящего выборного
профсоюзногооргана.

2.2.14. Предоставлятьвысвобождаемымработникамгарантии и

компенсации, предусмотренныедействующимзаконодательством при
сокращениичисленности штата (статья 178,180 ТК РФ).



2.2.15. Припоявлении новых рабочихмест в учреждении, в том числе и
на определенныйсрок, обеспечиватьприоритет в приеме на работу
работников, добросовестноработавшихв нем, ранее уволенных из

учрежденияв связи с сокращениемчисленности или штата.
2.2.16. Содействоватьработнику,желающему повысить квалификацию

пройтипереобучение.
Заключать с работникамидоговоры о повышении квалификации,

переквалификации,профессиональномобучениибезотрываот производства,
а также о направленииработниковна переподготовку.

2.2.17. Повышатьквалификациюпедагогических работниковне реже
чем один раз в три года, а медицинских работниковне реже чем один разв
пять лет. Повышение квалификацииработниковосуществляетсяза счет

бюджетных ассигнований образовательногоучреждения. В случае
направленияработникадля повышения квалификации, сохранятьза ним
место работы(должность) и среднююзаработнуюплату по основномуместу
работыи, если работникнаправляется для повышения квалификациив

друтую местность, оплатить ему командировочныерасходы (суточные,
проезд к местуобученияи обратно,проживание) в порядкеи размерах,
предусмотренныхдля лиц, направляемыхв служебныекомандировки(ст. 187

Трудовогокодекса РФ).

Направлениеработодателемработникана курсы повышения
квалификацииза счет средствработникане допускается.

2.2.18. В случае высвобожденияработникови одновременного
создания рабочих обучениеосуществлять опережающеемест
высвобождаемыхработниковдля трудоустройствана новых рабочихместах.

2.2.19. Предоставлятьгарантии и компенсации работникам,
совмещающим работус успешным обучениемв учрежденияхвысшего,
среднегои начального профессиональногообразования,при получении ими
образованиясоответствующегоуровнявпервые, докторантам, аспирантами
соискателям в порядке, предусмотренномст. 173, 174,176,177 ТК РФ.

2.3. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации обязуется:
2.3.1. Осуществлятьконтроль за соблюдениемработодателем

действующеготрудовогозаконодательства при заключении, изменении и

расторжениитрудовыхдоговоровс работниками.2.3.2. Представлятьв установленныесроки свое мотивированное
мнение при расторженииработодателемтрудовых договоровс работниками
— членами профсоюза.2.3.3. Обеспечиватьзащиту и представительствоработниковв суде,
комиссии по трудовымспорампри рассмотренииколлективных
трудовыхспоров.

2.3.4. Участвовать в разработкеработодателеммероприятийпо
обеспечениюполной занятости и сохранениюрабочихмест.
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РазделIII. Времятруда и времяотдыха
З.Стороныпришли к соглашению о том, что:
3.1. Режим рабочеговремениУчрежденияопределяетсяПравилами

внутреннеготрудовогораспорядка(Приложение N91), графикомработы
сотрудников, согласованным с выборныморганомпервичнойпрофсоюзной
организации, а также условиями трудового договора, должностными
инструкциямиработникови обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
Учреждения.

3.2. Неполноерабочеевремя — неполный рабочийдень или неполная

рабочаянеделя устанавливаютсяв следующихслучаях(ст.9З ТК РФ):
- по соглашению междуработникоми работодателем;
- по просьбебеременнойженщины, одного из родителей(опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенкав возрастедо 14

лет (ребенка — инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,

осуществляющегоуход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением.
3.3. Ненормированныйрабочийдень установлен:
-заведующему;

хозяйственнойзаместителю заведующего по административно
части.

3.4. Привлечениеотдельных работниковучрежденийк работев
выходные и нерабочиепраздничные дни допускаетсяв исключительных
случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ законодательством, с

согласия работникаи выборногооргана первичнойпрофсоюзной
организации по письменному приказу (распоряжению) руководителя
учрежденияс оплатой труда не менее, чем в двойномразмере, или работав
выходнойдень компенсируетсяпредоставлениемдругого дня отдыха по
желанию работника.

Привлечениеработниковк работев выходные и нерабочие
праздничные дни без их согласия допускаетсяв случаях, определенных
ст.пз ТК РФ.

Привлечениеработниковучреждения к выполнению работы, не

предусмотреннойУставом учреждения, Правиламивнутреннеготрудового
распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым
договором, допускаетсятолько по письменномураспоряжениюработодателя
с письменного согласия работника,и с соблюдениемстатей 60, 97, 99 ТК РФ.

3.5. Оплачиваемыйотпуск за первыйгод работыпредоставляется
работникампо истечении шести месяцев непрерывнойработыв данной
организации.По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск работникуможет
предоставлятьсяи до истечение шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

3.6. При предоставлении педагогическим работникамотпуска за

первыйгод работыв каникулярныйпериод (при стаже работыдо шести
месяцев), его продолжительностьдолжна соответствовать установленной
для этих должностейпродолжительностии оплачиваться в полном размере.
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3.7. Очередностьпредоставленияоплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемымработодателем
по согласованию с выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации
не позднее, чем за 2 недели до наступлениякалендарногогода, в порядке,

установленномстатьей372 ТК РФ для принятиялокальных нормативных
актов.

3.8. Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновной
оплачиваемыйотпуск42 календарныхдня, обслуживающемуперсоналу

- 28

календарныхдней.
О времениначала отпускаработникдолжен бытьизвещен не позднее,

чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделениеи отзыв из отпуска производитсяс

согласия работникав случаях, предусмотренныхст. 124-125 ТК РФ.
3.9. Ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть продлен или

перенесенна другойсрок, определяемыйработодателемс учетом пожеланий
работника,в случаевременнойнетрудоспособностиработника.

Если работникусвоевременноне была произведенаоплата за время
ежегодного оплачиваемого отпускалибо работникбыл предупреждено
времениначала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то

работодательпо письменному заявлению работникаобязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другойсрок, согласованный с

работником.
Исчислениесреднейзаработнойплаты для оплаты ежегодного отпуска

производитсяв соответствии со ст. 139 ТК РФ.
3.10, Педагогическимработникамне реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной(педагогической) преподавательскойработыпо их заявлению
предоставляется длительныйотпуск сроком до одного года в порядке,
утвержденномприказомМинистерстваобразованияи науки РФ от 31 мая
2016 года N2 644 «Об утвержденииПорядкапредоставленияпедагогическим
работникаморганизации, осуществляющихобразовательнуюдеятельность,
длительного отпускасрокомдо одного года » и согласованныйс работода-
телем учреждения.Работникуне может бытьотказано в предоставлениита-
кого отпуска.

3.11. Конкретнаяпродолжительностьдлительного отпуска опре-
деляется по соглашению сторон трудовогодоговора. Исходяиз ин-

тересовсторон, по заявлению педагогического работникадлительный
отпуск можно разделитьна части. Причемодна из частей отпуска не

может быть менее З месяцев. Приналичии листка нетрудоспособности
по заявлению работникадлительныйотпускпродлеваетсяна количество
днейнетрудоспособности.

З.12. Стороныдоговорились о предоставлении дополнительного
оплачиваемого отпускав следующихслучаях:

- юбиляру,если юбилей приходитсяна рабочийдень —1 календарный
день;
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-

родителямдетей-первоклассников— 1 календарныйдень (1 сентября);
- бракосочетаниедетейработника— 1 календарныйдень;
бракосочетаниеработника— З календарныхдня;

- похороныблизкихродственников— З календарныхдня;
-

председателюпрофсоюзнойорганизации
- 5 календарныхдней за

общественнуюработу;
-

машиниступо стиркеи ремонтуспецодежды
— 5 календарныхдней;

Заработуво вредныхи опасных условияхтруда(ст. 1 17 ТК РФ):
шеф повару, повару, работающемуу горячейплиты

календарныхдней.

Заненормированныйрабочийдень (ст. 1 19 ТК РФ);
- заведующему— 5 календарныхдня;
- завхозу—З календарныхдня.

5

Приисчислении общейпродолжительностиежегодно оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска за работуво вредных и
опасных условияхтрудаи за ненормированныйрабочийдень суммируются
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Дополнительныеоплачиваемые отпускапредоставляются в пределах
установленногофондазаработнойплаты труда сотрудниковУчреждения.

3.13. Отпускбез сохранения заработнойплаты предоставляется
работникупо семейным обстоятельствами другим уважительным
причинам, продолжительностькоторого определяется по соглашению
междуработникоми работодателем(ст. 128 ТК РФ).

3.14. Работодательобязуетсяпредоставитьотпуск без сохранения
заработнойплаты на основании письменного заявления работника
следующим работникам(ст.26З ТК РФ):

- родителям, имеющим двухи болеедетейв возрастедо 14 лет — до
14 календарныхднейв году;

- в связи с переездомна новое место жительство- календарныйдень;
-

припразднованиисвадьбыдетей— 2 календарныхдня;
- для проводовдетейна военнуюслужбу— 2 календарныхдня;
- неожиданного тяжелого заболеванияблизкогородственника

2 календарныхдня.

РазделIV. Оплата и нормированиетруда.
4.1.В областиоплаты труда стороны исходят из того, что заработная

плата каждого работниказависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

максимальным размеромне ограничивается(ст. 132 ТК РФ).
4.1.1. Заработнаяплата выплачивается работникамза текущиймесяц не

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета

работниковденежных средств.Днямивыплаты заработнойплаты являются:
1-5 и 30 числа каждого месяца. Привыплате заработнойплаты работнику
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вручается расчетныйлисток. Формарасчетного листка утверждается
руководителемс учетоммнения представителяработников.

4.1.2.Производить выплату заработнойплаты при совпадении дня
выплаты с выходным или нерабочимпраздничнымднем наканунеэтого дня
(ст. 136 ТК РФ).

4.1.З. Ответственность за своевременность и правильность
определения размеров и выплаты работникамнесет руководитель
учреждения.

4.1.4.Заработная плата работникуустанавливается трудовым
договоромв соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ),
изложенной в Положенииобоплате трудаработниковучреждения.

4.1.5.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя ставки заработнойплаты, оклады
(должностные оклады); доплаты и надбавкикомпенсационного характера, в

том числе за работуво вредныхи (или) опасных условиях труда;за работув
условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работразличной
квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочнойработе,
работев ночное время, выходные и нерабочиепраздничныедни и при
выполнении работв других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в

должностные обязанности;выплаты стимулирующегохарактера.
4.1.6. Месячнаязаработнаяплата работника,полностью отработавшего

норму рабочеговремени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размераоплаты труда,
установленного Федеральнымзаконом Российской Федерации(с
внесенными ежегодно изменениями).

4.2. Порядоки условияустановлениядоплат, надбавоки иных выплат
4.2.1. Порядокустановления и конкретные размеры выплат за

дополнительнуюработу, не входящую в круг основных обязанностей
работникаопределяются учреждением самостоятельно в пределах,
выделенных на эти цели средствв соответствующемположении. Доплатыза
совмещение профессий(должностей), расширение зон обслуживания,
хвеличение объема выполняемых работили исполнение обязанностей
временно отсутствующего работникабез освобожденияот работы,

трудовым договором, устанавливаются работникуопределенной
руководителемучрежденияпо соглашению сторон.

4.2.2. Доплатыкомпенсационного характера за условия труда,
отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работразличной
квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочнойработе,

работев ночное время, выходные и нерабочиепраздничныедни и при
выполнении работв других условиях, отклоняющихся от нормальных)

устанавливаютсяв размерах, предусмотренныхтрудовымзаконодательством
и действующейсистемойоплаты трудас учетоммнения представительного
органаи закрепляютсяв соответствующемположении. Доплатыза условия
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труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются руководителем
учреждения в зависимости от продолжительности их работыв
неблагоприятныхусловиях, и устанавливаютсяпо результатамспециальной
оценки условийтруда. Припоследующейрационализации рабочихмест и
уплчшении условийтруда доплаты могут уменьшаться или отменяться
полностью.

4.2.3. Порядокустановленияи конкретныеразмерыстимулирующих
выплат (за исключением поощрительныхвыплат) и выплат социального
характера определяютсяруководителемучреждения самостоятельно в

пределах, выделенных на эти цели средств с учетом мнения представителя
работникови закрепляютсяв соответствующемположении. Порядоки
ыс.ловия распределенияпоощрительных выплат по результатам труда
лстанавливаются локальным нормативным актом учреждения
самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств по

представлениюруководителя.
4.3. Педагогическими руководящим работникам, имеющим

ведомственные награды Министерствапросвещения (Министерства

образованияи науки) Российской Федерации(медали, почетное звание) и

иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной
деятельности; ПочетнуюграмотуПрезидентаРоссийской Федерацииили
удостоенным благодарностиПрезидентаРоссийской Федерации;
государственныенаградыРоссийскойФедерации(ордена, медали, почетные

соответствующие профилюобразовательногоучреждения,звания),
устанавливается надбавкак должностному окладу, определенномув
зависимости от размеразанимаемойставки (должности).

4.3.1. Размердоплаты к должностным окладам педагогическим и

рлж-оводящимработникам,имеющим ученые степени кандидата наук или
доктора наук, устанавливаются в размерах, предусмотренныхдействующей
системой оплаты труда.В случае занятия менее или болееоднойштатной
единицы доплата производится пропорциональноразмеру занимаемой
ставки.

4.3.2. Приизменении размераоплаты труда работника, в зависимости
от стажа, квалификационнойкатегории, государственныхнаград и (или)

ведомственных знаков отличия, ученойстепени право на его изменение
возникает в следующие сроки: при увеличении стажа работы- со дня
достижения соответствующегостажа, если документы находятся в

учреждении, или со дня представлениядокументао стаже, дающем правона
повышение размераставки (оклада) заработнойплаты; при присвоении
квалификационнойкатегории

- со дня вынесения решенияаттестационной
комиссией;при присвоениипочетного звания, награжденияведомственными
знаками отличия - со дня присвоения, награждения.Принаступлении у
работникаправа на изменение размеровоплаты в период пребыванияего в

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его
временнойнетрудоспособностивыплата заработнойплаты (исходя из более
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высокого размера) производитсясо дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

4.4. Времяпростояпо вине руководителяи по причинам, не зависящим
от руководителя и работника, оплачивается в размере 2/3 от оклада

работника.
4.5. Руководительобязан возместить работникуне полученныйим

заработокво всех случаяхнезаконного лишения его возможности трудиться.
Такая обязанность, в частности, наступает, если заработокне получен в

результате:незаконного отстраненияработникаот работы, его увольнения
или перевода на другую работу;отказа руководителяот исполнения или

несвоевременногоисполнения решенияоргана по рассмотрениютрудовых
споровили государственногоправовогоинспекторатрудао восстановлении

работникана прежнейработе.4.6. Оплатутрудаработниковв ночное время(с 22 часов до 6 часов)

оглиествляется в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки
«части оклада (должностного оклада), рассчитанногоза час работы) за

каждыйчас работыв ночное время.4.7. В случае задержкивыплаты заработнойплаты на срок более 15

дней работникимеет право, известив руководителя в письменной форме,

работуна весь период до выплаты задержаннойсуммы.При
этом он не может бытьподвергнутдисциплинарномувзысканию.

4.8. Работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или)

сч:эгным по результатамспециальнойоценки условиятрудав соответствии
со ст- 147 ТК РФ устанавливаетсяповышенный размероплаты труда (но не

менее 4%).
4.9. Стороныдоговорились:
4.9.1 .Предусматриватьв Положении об оплате труда работников

учреждениярегулирование вопросовоплаты труда с учетом: обеспечения
рутоводителяравнойоплаты за трудравнойценности, а также недопущения
какой бы то ни было дискриминации различий, исключений и
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;
дифференциациив размерах оплаты труда педагогических работников,
имеющих квалификационныекатегории, установленные по результатам
аттестации; направлениябюджетныхассигнований, предусматриваемыхна
увеличениефондовоплаты трудаработниковорганизации, преимущественно
на увеличениеразмеровокладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников;обеспечениеповышения уровняреальногосодержания
заработнойплаты работниковучрежденийи других гарантийпо оплате
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа;
размероввыплат за выполнение сверхурочныхработ,работув выходные и

нерабочиепраздничные дни, выполнение работв других условиях,
отгалоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
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содержащиминормы трудовогоправа; создания условийдля оплаты труда
работниковв зависимости от их личного участия в эффективном
функционированииорганизации;типовых норм трудадля однородныхработ
(межотраслевые, отраслевыеи иные нормы труда, включая нормы часов
педагогическойработыза ставку заработнойплаты, нормы времени,

пверждаемые в порядке, установленном ПравительствомРоссийской
Федерации); определенияразмероввыплат стимулирующегохарактера, в том
числе размеровпремий, на основе формализованныхкритериевопределения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и

количественными показателями, для всех категорийработниковучреждения;
выплаты стимулирующегохарактера за квалификационнуюкатегорию,

ученуо степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляютсяв
первоочередномпорядке.

4.1О.Экономия средств фондаоплаты труда направляется на
премирование, оказаниематериальнойпомощи работникам,что фиксируется
в локальных нормативныхактах (положениях).

РазделV. Социальныегарантии, льготы, компенсации,
содействиеразвитию кадровогопотенциала.

5.1. Стороныдоговорилисьо том что:
5.1.1. Гарантиии компенсации работникампредоставляются

след;љощих случаях:
-

при приеменаработу(ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

припереводена другуюработу(ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
-

при увольнении(ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);
-

при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);
-

принаправлениив служебныекомандировки(ст. 167-168 ТК РФ);
-

при совмещении работыс обучением(173, 174, 177 ТК РФ);

в

-

привынужденном прекращенииработыпо вине работодателя(ст. 405, 157,
414 ТК РФ);
-

при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска(ст. 114-119, 123-

ns тк РФ)•,
-

при прохождениимедицинского осмотраи диспансеризации(ст. 1 85, 185.1

ТК РФ)
- в связи с задержкойвыдачи трудовойкнижки при увольнении;
- в другихслучаях, предусмотренныхдействующимзаконодательством.

5.12. Считатьмолодым специалистом выпускникаучебногозаведения
высшего и (или) среднегопрофессиональногообразованияв возрастедо 30

лет (включая день исполнения 30 лет) со дня заключения им трудового
договора с дошкольным учреждениемпо основномуместу работыпо
педагогическойдолжности.

Статусмолодого специалиста действуетв течение трех лет со дня
окончания образовательнойорганизации высшего образованияи (или)

профессиональнойобразовательнойорганизации.



Статусмолодого специалиста сохранятьили однократно продлевать
(на срокдо трехлет) в следующих случаях:

-

призыв на военнуюслужбуили направлениена заменяющую ее

альтернативнуогражданскуюслужбу;
-

переходработникав другоеучреждение;
-направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты

кандидатскойдиссертациина срокне болеетрехлет;
- нахождение в отпуске по уходу за ребенкомдо достижения им

возрастатрехлет.
5.1.3. Предусматриватьпри наличии финансовыхвозможностеймеры

по защите социально — экономических и трудовых правработниковиз числа
молодежи, содержащиев том числе положения по:

проведениюработыс молодежью с целью закрепленияих в

учреждении, обеспечениюих правовойи социальнойзащищенности;
-

организацииработыпо формированиюи обучениюрезерваиз числа
молодежи на руководящиедолжности?

-

закреплению наставников за работникамииз числа молодежи в

первыйгод их работыв учреждении, установлении наставникам доплаты за

работус ними;
-

предоставлениюмер социальнойподдержкимолодых специалистов,
впервыепоступившихна работу, установленииим надбавокк заработной
плате на условиях. предусмотреннымтрудовым договоромили иными
локальными актами;

обеспечению гарантийи компенсацийработникамиз числа
молодежи в соответствии с действующимзаконодательством РФ.

5.1.4. Педагогическими руководящим работникам, прекратившим
педагогическую деятельность в связи с ликвидацией Учреждения,
сокращениемчисленности или штата, уходомна пенсию, независимо от ее
вида, в случаевозобновленияими педагогическойдеятельности сохраняется
имевшаяся квалификационнаякатегориядо окончания срокаее действия.В
с-т.чае истечения срока действияпервой, высшей квалификационных
категорийу данных работниковоплата может продлеватьсяв течение не
сю-лее двухлет.

5.1.5. В случаеистечения срокадействияквалификационнойкатегории,
установленной педагогическим работникам,которымдо наступления пенсии
по возрастуосталось не более3-х лет, допускаетсясохранениеоплаты труда
с лчетом имевшихся квалификационныхкатегорийдо достижения
пенсионного возраста.

5.1.6. Педагогическимработникамсохраняетсяуровеньоплаты трудас
учетом ранее имевшейся квалификационнойкатегориисроком до одного
года по заявлению работникапри выходе на работупосле:

- длительнойвременнойнетрудоспособности(более 6 месяцев);
- нахождения в отпускепо беременностии родам, по уходуза ребенком

до исполнения им возрастадо З лет;



15

- нахождения в командировкепо работепо специальности за рубежом;
- нахождение в отпуске, предусмотренномпунктом6 статьи 44 ФЗ

сбразованиив РоссийскойФедерации»;
- службыв рядахРоссийскойАрмии.
5.2.Руководитель обязуется:
5.2.1. Надбавкапедагогическим работникамв возрасте до 35 лет

(включая день исполнения 35 лет), не имеющим стажа педагогической
работылибо имеющим стаж педагогическойработыдо одного года, на

периодпервых З лет работыпосле окончания учрежденийвысшего или
среднего профессиональногообразованияустанавливаетсяв размере

509/0

должностного оклада независимо от педагогическойнагрузки.
Даннаянадбавкаустанавливаетсяприказомруководителяучреждения

и выплачивается ежемесячно до дня, следующегоза днем достижения
работникомтрехлетнегостажа.

5.2.2. Устанавливать педагогическим работникам, непосредственно
огллцествляющим учебныйпроцесс, не имеющим стажа педагогической
726оты и принятым на работув муниципальноеобразовательноеучреждение
пиле окончания учреждениясреднегоили высшего профессионального
сбразования,стимулирующуювыплатув размерене ниже среднейвеличины
стимулирующейвыплаты работникамуказаннойкатегорииучрежденияв
течение года со дня приемана работу.5.2.3. Надбавкак должностному окладу по основной работе
л станавливается по одному из основанийпедагогическим работникам(в том
числе руководящим работникам, деятельность которых связана с

сбразовательнымпроцессом):
) ученуюстепень:

-

докторанаук - в размере30 процентовустановленногодолжностного окла-
та ставки заработнойплаты;

- кандидата наук
— в размере20 процентовустановленногодолжностного

ськ-тада. ставки заработнойплаты;
- «народный»в размере30 процентов;

- - 20 процентовустановленногодолжностного оклада, став-
ки заработнойплаты;
- ведомственное почетное звание (нагрудный знак) т— в размере15 процентов
ъстанов-ленного должностного оклада.
З) награжденнымзнаком отличия Министерстваобразованияи науки РФ,
медалью К.Д.Ушинского, медалью Выгодского, нагруднымизнаками «От-
личник просвещенияСССР», <<Отличникнародногопросвещения», <<Отлич-

технического образованияРСФСР», нагрудныминик профессионально
знаками «ПочетныйработникобщегообразованияРоссийской Федерации»,
«Почетный работникначального профессиональногообразованияРоссий-
ской Федерации», «Почетныйработниксреднегопрофессиональногообразо-
вания РоссийскойФедерации», <<Почетныйработниквысшего профессио-
на-льного образованияРоссийскойФедерации>>,<<Почетныйработниксферы
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ч•-лодежнойполитики», «Почетный работниксферымолодежнойполитики
РФ»- «Почетный работниквоспитания и просвещения почетными зва-

ниячи «ПочетныйработниксферыобразованияРФ>>, <<Почетныйработник
сферывоспитания детейи молодежи РФ», <<Ветерансферывоспитания и об-
разования»

- 901 рубль.
Приналичии у работникаучрежденияправана получение надбавкипо

нескольким основаниям, надбавкавыплачивается по одномуиз оснований в
6.2-тьшем размере.

Данныенадбавкиустанавливаютсяприказомруководителяучреждения
и выплачиваются ежемесячно:
-

присвоениипочетного звания
— со дня присвоения;

-

присуждении ученойстепени кандидата наук, ученойстепени доктора
— со дня присвоения;

-

награждениимедалями, почетными знаками
— со дня награждения.

5.24. Соблюдатьи предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ
г—сантии и компенсации работникам, совмещающим работус обучением.
Р“зтникам, направленнымна обучениеруководителя или поступающим
самостоятельно в имеющие государственнуюаккредитациюобразовательные
_'•ч—еждениявысшего профессиональногообразованиянезависимо от их

с.ганизационно
-

правовыхформпо заочной и очно-заочной (вечерней)

бормамобучения, успешно обучающимсяв этих учреждениях,
руководитель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением
с—еднего заработка.

РазделVI. Охранатруда и здоровья
6.1. Руководительобязуется:
6-l.l. Обеспечить право работниковучреждения на здоровые и

безопасныеусловия труда, внедрениесовременныхсредств безопасности
тгыл„ап предупреждающихпроизводственныйтравматизми возникновение

заболеванийработников(ст. 219 ТК РФ).

Дляреализацииэтого права ежегодно заключать соглашение по охране
т;-.да с определениемв нем организационныхи технических мероприятийпо
охране и безопасноститруда, сроков их выполнения, ответственных
ДОЛЖНОСТНЫХ лиц .

6.1.2. Выделятьсредствана проведениеспециальнойоценки условий
т—.да и содействоватьее проведениюв учреждении.

6.13. Проводитьсо всеми поступающими на работу, а также
переведеннымина другую работуработникамиучрежденияобучениеи
инструктаж-по охране труда, сохранностижизни и здоровья детей,
сезопасным методам и приемамвыполнения работ,оказанию первойпомощи
пострадавшим.

Организовыватьпроверкузнаний работниковучрежденияпо охране
трудана начало учебногогода.
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6Л -4- Обеспечиватьналичие нормативныхи справочныхматериаловпо
•-х=ане труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других
чатераа-ловза счет учреждения.

6.15. Обеспечиватьработниковспециальнойодеждой, обувьюи
средствами индивидуальнойзащиты, а также моющими и

с«геззреживаюши.мисредствамив соответствии с отраслевыминормами и

утвержденнымиперечнямипрофессийи должностей.
6.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,

дезинфекциюи ремонт средствиндивидуальнойзащиты, спецодежды и

сб'.зи за счетработодателя.6.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех
по трудовомудоговоруот несчастных случаевна производстве

и заболеванийв соответствии с федеральнымзаконом.

Осуществлятьобщественныйконтрольза своевременными полным
пе—ечис-лением страховыхплатежей в фондобязательногомедицинского
стоахования.

6.1.8. Проводитьсвоевременноерасследованиенесчастных случаевна
гг•оизводгтве в соответствии с действующимзаконодательством и вести их

6.1.9. Сохранятьместо работы(должность) и среднийзаработокза

уреждения на время приостановленияработорганами
надзора и контроля за соблюдениемтрудового

32.конодате.льства вследствие нарушениятребованийохраны труда не по
зане работника(ст. 220 Трудовогокодекса РФ).

6.1.10. В случае отказа работникаот работыпри возникновении
невыполнениядля его жизни и здоровья вследствие

нормативныхтребованийпо охране труда, предоставить
другую работуна время устранения такой опасности либо

спл.дтить возникший по этой причине простойв размересреднегозаработка.
6.1.11. Обеспечиватьсоблюдениеработникамитребований,правил и

анстр:.хцийпо охранетруда.6.1.12. Создатьв учреждении комиссию по охранетруда, в состав

котс.й на паритетнойоснове должны входить члены выборногооргана
пе—зичнойпрофсоюзнойорганизации.

6.1.13. Осуществлятьсовместно с выборныморганом первичной
организации(уполномоченным по охранетруда выборного

первичнойпрофсоюзнойорганизации) контроль за состоянием
'.с-л•вий и охраны труда, выполнением соглашения по охранетруда.

6.1.14. Оказывать содействиетехническим инспекторам труда
работниковнародногообразованияи наукиРФ, членам комиссий

по охранетруда, уполномоченным(доверенным лицам) по охранетруда в

проведенииконтроля за состоянием охранытрудав учреждении.В случае
выявления ими нарушенияправ работниковна здоровыеи безопасные
'.с-ловия труда приниматьмеры к их устранению.
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6.1.15- Проводитьобязательныепредварительные(при поступлении на
и периодические(в течение трудовойдеятельности) медицинские
(обследования), психиатрическоеосвидетельствование, а также

гигиеническую подготовку, выдавать работникамличные
медицинские книжки за счет средствработодателя.

6.1.16. Вести учётсредствсоциального страхованияна организацию
лечения и отдыха работникови их детей.

6.1.17. Один раз в год информироватьколлектив учреждения о
средств социального страхования на оплату пособий,

с•хъничных листов, лечение и отдых.
6.2. Работник в области охранытрудаобязан:
62.1. Соблюдатьтребованияохраны труда, установленные законами и

азыми нормативными правовыми актами, а также правилами и

инструхциямипо охранетруда.
6 '.2. Правильноприменять средстваиндивидуальнойи коллективной

623. Проходитьобучениебезопаснымметодам и приемамвыполнения
оказанию первойпомощи при несчастных случаях на производстве,

инстр_лхтаж-по охранетруда, стажировкуна рабочемместе, проверкузнаний
охранытруда.

62.4. Проходитьобязательныепредварительные(при поступлениина
и периодические(в течение трудовойдеятельности) медицинские

х-ч•отрыза счетработодателя.
6 ' 5. Извещать немедленно своего непосредственного или

руководителяо любой ситуации, угрожающейжизни и
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
или об ухудшениисостояния своего здоровья, в том числе о

признаковострогозаболевания(отравления).
6 3-6- Работникимеет правоотказаться от выполнения работыв случае

ызннкновения на рабочемместе ситуации, угрожающейжизни и здоровью
а также при не обеспечении необходимымисредствами

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных

РазделVII. Гарантииправ профсоюзныхорганов
и членов профсоюза

7.1Работодатель и профсоюзнаяорганизация строят свои
взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества,

г

'.за:кения взаимных интересови в соответствии с Трудовымкодексом РФ,

Федеральнымзаконом профессиональныхсоюзах, их правахи гарантиях
деятельности».



7.2- Работодательпризнает, что выборныйорган первичной
организации является полномочным представителем

по вопросам:
7.2.1- Зашиты социально-трудовыхправи интересовработников(ст.29

ТК РФ, ст. 1 1 Федеральногозакона «О профессиональныхсоюзах, их правах
г=антиях деятельности»).

7 7- Веденияколлективных переговоров, заключения коллективного
и контроляза его выполнением.

7 7-3- Соблюдениязаконодательства о труде.
73- Работодательпредставляети защищает трудовыеправаработников

к.:миссии по индивидуальнымтрудовымспорами суде.
7.4- Работодатель, должностные лица работодателяоказывают

га=йгтвне выборномуоргану первичнойпрофсоюзнойорганизациив их
деятельности (ст.377ТК РФ).

75. В целях создания условийдля успешнойдеятельности
организации и её выборногооргана в соответствии с

кодексом РФ, Федеральнымзаконом РФ профессиональных
их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными
настоящим коллективным договоромработодательобязуется:

- соблюдатьправапрофсоюзов,установленныезаконодательством и

Е.хтояшим коллективным договором(глава 58 ТК РФ);
- не препятствоватьпредставителямпрофсоюзапосещать рабочие
на которыхработаютчлены профсоюза, для реализацииуставных

и представленныхзаконодательством прав (ст.З70 ТК РФ части 3-5, п.5

Федеральногозакона профессиональныхсоюзах, их правах и
деятельности»);

-

предоставлятьпрофкомубезвозмезднопомещение для проведения
с.:бсений, заседаний, хранения документации, а также предоставить

размещенияинформациив доступномдля всех работников
-о•с.лцествлять техническое обслуживаниеоргтехникии компьютеров,

техники, обеспечить унифицированнымипрограммными
необходимымидля уставнойдеятельности выборногооргана

профсоюзнойорганизации.Приэтом хозяйственноесодержание,
отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов

организацией;
ослиествлять контроль за правильностью расходования фонда

платы, надтарифногофонда,фондаэкономии заработнойплаты,
внебюджетногофондаи иныхфондовучреждения;

- осьлцествлять контроль за правильностью ведения и хранения
т>довых книжек работников,за своевременностьювнесения в них записей,
в том числе при присвоенииквалификационныхкатегорийпо результатам
=ттестации работников.

7.6. Стороныдоговорились:
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7.6.1- Не допускать ограничениегарантированныхзаконом социально-
и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма

•з:ейгтв.ия в отношении любого работникав связи с его членством в

или профсоюзнойдеятельностью.
7.62. Работодательобеспечиваетпредоставлениегарантийработникам,

за—имающимся профсоюзнойдеятельностью, в порядке, предусмотренном
зд-г•нодательством и настоящим коллективным договором.Председательи

его заместители могул быть уволены по инициативе руководителя в
0--етэетствии с п.2,З,5, ст.81 ТК РФ, с соблюдениемобщегопорядка

и только с предварительногосогласия вышестоящего выборного
органа(ст. 374,376 ТК РФ).

7.63. Обеспечиватьежемесячное бесплатноеперечислениена счет

организациичленских профсоюзныхвзносов из заработной
цаты работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их

а..:ьченных заявлений.
7.6.4. Освобождатьот работыс сохранениемсреднегозаработка

и членов выборногооргана первичнойпрофсоюзной
х•пзизации на времяучастияв качестве делегатов созываемых Профсоюзом

конференций, а также делегатов для участия в работевыборных
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других

7.65- Предоставлятьпервичномуорганупрофсоюзнойорганизациипо
информацию,сведения и разъясненияпо вопросамусловийтруда

-—•.тим социально-экономическим вопросам, с учетомположений ФЗ от 27

годаХ 152 ФЗ «О персональныхданных>>.
7.6.6- Членов выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации

м->У42ТЬ в состав комиссий учрежденияпо охране труда, социальному
и других.

7.6.7- С учетоммнения (по согласованию) с выборныморганом
профсоюзнойорганизациирассматриватьследующиевопросы:

расторжениетрудовогодоговора с работниками, являющимися
профсоюза,по инициативеработодателя(ст.82,З74 ТК РФ);

-

привлечениек- сверхурочнымработам(ст.99 ТК РФ);
-

разделениерабочеговременина части (ст. 105 ТК РФ);
-

запрещениеработыв выходные и нерабочиепраздничныедни (ст. 1 В

- очередностьпредоставленияотпусков(ст.12З ТК РФ);
-

установлениезаработнойплаты (ст. 135 ТК РФ);
-

применениесистем нормированиятруда(ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения(ст. 180 ТК РФ);
- установление перечнядолжностейработниковс ненормированным
днем (гт.101 ТК РФ)•,

-

утверждениеПравилвнутреннего трудовогораспорядка(ст. 190 ТК
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- создание комиссий по охранетруда(ст.218Ж РФ);
- со:тав-ление графиковсменности (ст. 103 ТК РФ);
- установление размеровповышенной заработнойплаты за вредныеи
оп=ные и иные особыеусловия труда(ст. 147 ТК РФ);

- дазмерыповышения заработнойплаты в ночное время(ст. 154 ТК

- применениеи снятие дисциплинарноговзыскания до истечения
со дня его применения(ст. 193,194 ТК РФ);

- определениеформпрофессиональнойподготовки, переподготовкии

квалификацииработников,переченьнеобходимыхпрофессийи
(ст. 196 ТК РФ)•,

- '.станов-ление сроковвыплаты заработнойплаты работникам(ст. 136

ТК РФ) и др_хтиевопросы.
7.6.8. Предоставлятьвозможность выборномуоргану первичной

=к.хоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным
труда осуществлятьконтроль за соблюдениемтрудового

Ех,чодате-льства, и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы
выполнением условийколлективного договора,- пвого права,

обеспечениембезопасныхусловийи охранытруда, в недельный
ссюбщатьим о результатахрассмотрениятребованийоб устранении

зыяы,енны-х нар_пцений.
РазделVIII. Обязательствавыборногооргана первичной

профсоюзнойорганизации.
Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:

8.1- Представлятьи защищать права и интересы работниковпо

вопросамв соответствии с Федеральнымзаконом «О
союзах, их правахи гарантияхдеятельности» и ТК РФ.

Представлятьво взаимоотношениях с работодателеминтересы
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они

• выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизации
=е-хтавлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых

S2 Осуществлятьконтроль за соблюдениемработодателеми его
трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых

содержащихнормытрудовогоправа.
83- Осуиествлятьконтроль за правильностьюрасходованияфонда

платы, надтарифногофонда,фондаэкономии заработнойплаты,

фондаи иных фондовучреждения.
8.4- Осьлцегтв-лятьконтроль за правильностьюведения и хранения

книжек работников,за своевременностьювнесения в них записей,
в том числе при присвоенииквалификационныхкатегорийпо результатам
=тестации работников.
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Г--е=--таыять и защищать трудовыеправаработниковв комиссии
тр.довымспорами сыде.

S-€- С*ганизовыв.атьучебупрофсоюзногоактива и совместно с
— правовоепросвещениеработников.

Осяиеств.лять совместно с комиссией по социальному
за своевременнымназначением и выплатойконтроль

пособийпо обязательномусоциальномустрахованию.
S-S- Ост.лцеств.лятьобщественныйконтроль за своевременными

перечислением страховых платежей в фондобязательного
страхования.

8.9- Совместнос руководителемобеспечиватьрегистрациюработников
астече персонифицированногоучета в системе государственного

страхования.Контролироватьсвоевременностьпредставления
в пенсионные органыдостоверныхсведенийо заработкеи

взносах работников.9.10- Ос.иествлять контрольза правильностьюи своевременностью
работникамотпускови их оплаты.

9.11- Участвовать в работекомиссий учрежденияпо тарификации,
педагогических работников,специальнойоценки условийтруда,
и других.

9.12 Огулцествлятьконтроль за соблюдениемпорядка проведения
педагогических работниковучреждения.

ежегодно материальнуюпомощь членам профсоюзав

ттке-лой оолезни, стихийного бедствия, смертиблизкогочеловека.
4-14- Направлятьучредителю(собственнику) учреждениязаявление о

пжоводителем учреждения, его заместителями законов и иных
актов о труде, условийколлективного договора, соглашения с

о применениимер дисциплинарноговзыскания вплоть до
ТК РФ).

9-1,5- Проводитьразъяснительнуюработусредичленов профсоюзаоб
и льготах, о ролипрофсоюзав защите трудовых, социальных прав

интересовчленов профсоюза.9.16- Осулцествлятьсистематическое поощрение молодежного
актива, ведущегоэффективнуюобщественнуюработу.

9Л 7- Информироватьчленов профсоюзао своей работе,деятельности
}ыхсных органоввышестоящихорганизацийпрофсоюза.

от работодателяприостановки (отмены)9.18. Добиваться
решений, противоречащихзаконодательствуо труде, охране

- з обязательствамКоллективногодоговора, соглашениям, принятия
-2'-т.дльных актов без необходимогосогласования с выборныморганом
:.зачнойпрофсоюзнойорганизации(ст.8, 371, 372 ТК РФ)

РазделIX. Контрольза выполнением коллективного договора.
Ответственностьсторонколлективного договора
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9- Стерныдоговорились:
С—чегтноразработатьплан мероприятийпо реализации

коллективного договорана текущийгод и отчитываться на

работниковобих выполнении.
92- Руководительв течение семи дней со дня подписания

договоранаправляетего в управлениетруда и социальной
н=еления администрации Степновскогомуниципальногоокруга

СПх•х.олыкого края для уведомительнойрегистрации.
103- Разъяснятьусловия коллективного договорасредиработников

учреждения.
10.4. Проводитьорганизаторскуюработупо обеспечениювыполнения

'•С-ЂОВИЙколлективного договора.
lOS- Представлятьдруг другу необходимуюинформациюв целях

надлежащего контроляза выполнением условийколлективного
не позднее одного месяца со дня получения соответствующего

(ст51, 54 Трудовогокодекса РФ).
:Об. В слчае нарушения или невыполнения обязательств,

коллективным договором, виновная сторонаили виновные
ответственность в порядке, предусмотренномзаконодательством
7,95 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП).

:0.7- Затраты.связанные с участием в коллективных переговорах,
специалистов, экспертовпроизводитьза счет работодателя.
По требованию(заявлению) выборногооргана первичной
организацииработодательобязанприменить к руководителю
и его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до

23.“.ЪЕ-е€ая, если руководительи его заместители нарушают трудовое
и иные акты, содержащиенормы трудового права, не

обязательствпо коллективномудоговору(ст. 195 ТК РФ, часть
ство Федеральногозакона о профсоюзах).

К•длек-тивныйдоговорс Приложениямипринят на общемсобрании
кол-л-ектива ПротоколN2 4 от 06 сентября2022 года,

АГСЕЙМДОУ детским
-

березка»
Е- А- Бабенко

Отработников:
Председательпервичнойпрофсоюзной
организацииМДОУдетского
садам 12 «Березка»

А.С. Бекееева



Приложения
к коллективному договору

11.103- Детскогосада 12 («Березка»

: .Y1: «Правилавнутреннеготрудовогораспорядкадля работ-
М ГОУ детского сада ,X212 «Березка>>.

2 2 «Положение о порядке и условиях предоставле-
ге.=гогнческим работникамМДОУ детского сада N212 «Березка»

отпуска срокомдо одного года».

: - .АЪЗ:«Положение о новой системе оплаты труда и

работниковМДОУдетского сада М 12 <<Березка».
4 .Y5: «Соглашение по охране труда МДОУ детского

гг -%12 «Березка».
«Положениео дистанционной(удаленной) работе»




