
Отчет о проведении Месячника по охране труда 

МДОУ  детский сад № 12 «Березка» с 03.04.25-28.04.25г. 

 

  1. Издан приказ об объявлении месячника по охране труда. 

 2. Подготовлен и введен в действие план мероприятий по проведению 

месячника по охране труда в учреждении. 

  3. Согласно плана мероприятий по проведению месячника проведены 

следующие мероприятия: 

         1) проведено комплексное обследование состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, техническое состояние оборудования; 

         2) проведена проверка по соблюдению работниками требований охраны 

труда и правил безопасности; 

         3) проведены специальные обучающие мероприятия с работниками 

рабочих профессий по изучению безопасных процессов выполнения работ; 

         4) проведены занятия со старшим воспитателем по изучению порядка 

расследования несчастных случаев; 

         5) проведены занятия по оказанию первой помощи при несчастных 

случаях в учреждении; 

         6) проведен анализ обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты, правильностью их использования, хранения, 

выдачи, ремонта и ухода за ними; 

        7) работникам, в целях улучшения защиты от имеющихся на рабочих 

местах загрязнений, выдаются один раз в месяц смывающие и 

обезвреживающие средства; 

         8) приняли участие в программе семинара – совещания, посвященного 

«Всемирному дню охраны труда: «Новое в законодательстве в сфере охраны 

труда. Актуальные вопросы» 

         4. Уполномоченным представителем по охране труда проведена целевая 

проверка: 

- по итогам проверок установлено, что в групповых комнатах соблюдается 

температурный режим, электро- и пожарная безопасность, освещенность в 

норме 



В результате проверки пищеблока установлено: 

- на рабочих местах имеются инструкции по охране труда; 

- медицинская аптечка укомплектована; 

- электроприборы заземлены. 

- работники имеют спецодежду. 

- имеются в наличии исправные средства пожаротушения. 

Проведен осмотр МДОУ на предмет антитеррористической и пожарной 

безопасности. 

В детском саду постоянно работает охрана ООО «ЧОП «Скала» по 

режиму, осуществляющий контроль посторонних посетителей, ведется 

видеонаблюдение прилежащих к территорий. 

Установлена система оповещения  во всех помещениях МДОУ 

  5. Проведение акции «Ваши вопросы, советы, рекомендации – наши 

ответы, действия»:           

  - профилактика предупреждения детского и производственного 

травматизма, а также профессиональной заболеваемости; 

         - разбор  конкретных   случаев  нарушения  правил  и  инструкций  по  

охране труда и разъяснение возможных последствий этих нарушений; 

         - процедура оформления документов по факту несчастного случая на 

производстве и с обучающимися. 

Проведение дискуссий, семинаров, «круглого стола» (возможно на 

основе собранной информации), например, для ознакомления с новыми 

нормативными документами и практическими руководствами по охране 

труда и другие мероприятия;  

проведение семинаров по охране труда; 

рассмотрение выполнения обязательств коллективного договора по 

вопросам охраны труда, принятие по ним мер; 

6. Были проведены  акции по охране труда под лозунгами : 

«Сделаем свой труд безопасным!»; 



«Хорошо оплачиваемый труд - достойный труд, если он безопасен!»; 

«Рискуешь здоровьем – рискуешь всем!»; 

«Небезопасный труд – негарантированный доход!»; 

«Работай только на прочной лестнице! 

Убьется тот, кто с лестницы треснется!» (В.Маяковский); 

«Перед машиной храбриться нечего – 

следи за безопасностью труда человечьего» (В.Маяковский). 

 

         7. На стендах в раздевалках групп для детей и родителей размещена 

наглядная информация о мерах противопожарной безопасности, правилах 

поведения на водных объектах, а так же о правилах поведения в период 

паводка. 

         8. Принят план ремонтных работ в летний период. 

         9. Обеспечены гарантии и права работникам на охрану труда, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

         10. По итогам месячника по охране труда проведено общее собрание 

трудового коллектива, в повестку дня которого включены вопросы: 

- о состоянии условий  охраны труда в учреждении; 

- о разработанных мерах по улучшению условий  охраны труда. 

 

 

Заведующий МДОУ 
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Е.А. Бабенко 

 


